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ACTA N° 74
FECHA: 10/05/2025
HORA: 12:00
LUGAR: Centro Integrarte Atencion Interna Grupo 12
TEMA: Induccion al puesto de trabajo de técnico ambiental
ASISTENTES: Relacionados en lista
ORDEN DEL DIA:
1. Saludo
2. Induccién al puesto de trabajo de técnico ambiental con relacion a lo descrito en el anexo técnico del convenio
7369 de 2025

3. Compromisos y cierre
DESARROLLO:

1. Se retnen el técnico ambiental del CIAI G12 y el coordinador para realizar la verificacién de obligaciones
contractuales y acciones a ejecutar segun el anexo técnico.

2. Se hace lectura y aclaracion de las obligaciones y acciones a ejecutar, se describe el objetivo general del

area:

Sus obligaciones se orientan a implementar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y los correspondientes
al Componente de Gestion Ambiental.

Actividades especificas:
a. Participar en la implementacién de las actividades grupales a desarrollar con la poblacién.

b. Informar antes de las 72 horas de haber ocurrido la situacion o incidente que afecte o altere el buen desarrollo de
los procesos del Componente de Gestién Ambiental.

c. Conocer e implementar los lineamientos del Componente de Gestion Ambiental.

d. Participar en la elaboracion mensual del cronograma de actividades ambientales, priorizando las que son
fundamentales para la prestacién del Servicio.

e. Reportar de forma eficiente, veraz y en los plazos establecidos, la informacion del Centro Integrarte Atencion Interna
requerida por el referente técnico ambiental del proyecto.

f. Aportar de acuerdo con las condiciones del Centro Integrarte Atencion Interna la implementacion del plan de accién
ambiental de la secretaria distrital de integracion social.

g. Liderar la coordinacion del plan de trabajo del area de gestion ambiental, con todo el talento humano.
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h. Socializar e implementar las politicas, planes, programas, procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos
ambientales, emitidos por el area de gestién ambiental de la secretaria distrital de integracién social.

i. Direccionar al talento humano del Centro Integrarte Atencion Interna en el adecuado desarrollo de la gestion ambiental

institucional, en la prestacion de la atencion.

j. Promover estrategias mensualmente de divulgacion y socializacién en temas inherentes a la gestion ambiental,
dirigidos al equipo interdisciplinario, manipuladoras de alimentos, servicios generales y participantes.

k. Asistir a las reuniones convocadas por el referente técnico Ambiental del proyecto.

l. Las demas que se requieran con ocasion del objeto del Convenio de asociacion.

1. Compromisos:

Compromisos ‘Responsables Fecha de Ejecucién
Dar cumplimiento a las obligaciones y acciones a | CIAI G12 Durante vigencia  del
ejecutar desde el area convenio.
Apoyar con las demas acciones relacionadas con su rol | CIAI G12 Durante  vigencia  del
y con el trabajo interdisciplinar que se requiera convenio.
CONVOCATORIA.
En constancia de lo anterior firman:
x Cargo o Tipo de ; .
Nombres y Apellidos ViREUIREIET Dependencia Firma
WMARWA MONICS PERDZ S Coordinadora CIAI G12 QJQ\NZQFJ g
Técnico ambiental CIAI G12 E *_/‘/%_#
L

Yome Johana (bpei

Anexos: No apica

Elaboré: Maria Ménica Pérez Sotelo - Coordinador
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